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adre Las Casas #
072 @
DECRETO N?
| PADRE LAS CASAS, 0
VISTOS: | 6 HiR 2014

1.- La Ley N° 19.391, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- £ Decreto Alcaldicia N° 4120 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueha el Presupuesto Municipal para el afio
2014.

3.- El Decreto Alcaldicio N® 4121 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba la desagregacion de los subtitulos
de! Presupuesto Municipal de ingresos y gastos para el afio 2014,

4.- B} Decreto Alcaldicio N° 4122 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba los Programas Municipales para el
afio 2014,

5.- Los articulos 4 letras b) y 1) y 8 ds la Ley N°18.695, "Organica Constitucional de Municipalidadss”,

6.- El "CONVENIOQ DE COLABORACICN TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION SELECTIVA E INTERVENCION TEMPRANA “A TIEMPQ', ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
* PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCCHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS’, suscrito con fecha 17 de Diciembre de 2013, entre el Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y 1a Municipalidad de Padre L.as Casas para la implemsntacion del Programa sefialado.

7. La RESOLUCION EXENTA N° 584, de fecha 13 de Febrero de 2014, de la Direccién Nacional {S) del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabliitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, que aprueba el Convenio sefiatado en el Visto
precedente.

8.- E! Decreto Alcaldicio N® 03056, de fecha 29 d= Agosto de 2013, que fija e} orden de subrogancia en ausencia del
Alcalde Titular.

9.- EJ Decrato Alcaldicio N° 725, de fecha 01 de Marzo de 2013, que fija el orden de subrogancia en ausencia de la
Sra. Secretaria Municipal.
' 10.- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La finalidad primordial de las Municipalidades, en orden a satisfacer las necesidades de la comunidad local y ds
desarrollar actividades de interés comin en el ambito losal, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 18,895, Organica
~ Constitucional de Municipalidades, en especial, relacionadas con la saiud pablica.

DECRETO:

1.- Apruébese el “CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INTERVENCION TEMPRANA “A TIEMPC”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS", suscrito con fecha 17 de Diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional para fa Prevencion y
Rehabifitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Padre Las Gasas, para la implementacion del Programa
sefialado, de acuerdo a los términos y condiciones estipulados en documento anexo al presente decreto.-

2.- Gonsidérase el contenido de dicho Convenio come parte integrante del presente Decreto Afcaldicio -

3.- Designese Supervisor del Convenio gue se aprueba en virtud del presente Decrefo Alcaldicio a don PEDRO
DOYHARCABAL JAQUE, Director de Desarrollc Comunitario, o a quien legalmente le reemplace o subrogue.

4.- Impifese el gasio que irroque la aplicacion del presente Decrefo Alcaldicio, a las Cuentas N° 214.05
“Administracion de Fondos”, y N° 114.05 “Aplicacion de Fondos en Administracidn” del Plan de Cuentas Municipal, con cargo ala
RESOLUCION EXENTA N° 584, de fecha 13 de Febrero de 2014, de la Direccién Nacional (S) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, que aprueba el "CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y
~ FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAVIA DE PREVENCION SELECTIVA E INTERVENCION TEMPRANA

“A TIEMPQ", ENTRE EL SERVICIC NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS
Y ALCOHOL Y LA LUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS", suscrito con fecha 17 de Diciembre de 2013, entre &l
Servicio Nacional la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y [a Municipalidad de Padre Las Casas, para
ia implementacion del Programa sefialado, que se aprueba en virtud del presente Decreto Alcaldicio.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Apruegba Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera
entre of Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA vy |a 1. Municipalidad de Padre las Casas, para ia
implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e
Intervencion Temprana “A Tiempo™.
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3\0‘3 v RESOLUCION EXENTA N° 584
Ot _ " Adjunto Gonvetia ¥ ' ' |
dacumante tenlco : SANTIAGO, 13 DE FEBRERO DE 2014
VISTO: |

" Lo dispussio en la Ley N° 18.575, Organica
Congtitucional de Bases Gernerales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado, fue fijade por el Decreto con Fuerza de Ley

© N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea ei Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y sl Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Inferior y Seguridad Pubiica; en la
Ley N° 20.713, Ley de Presupusstos del sector pdblico,
para ¢ afio 2014; en la Resolucion N° 135, de 5 de julio de
2014, del Servicio Nacionai para la Prevencion y
Rehabilitacion de! Gonsumo de Drogas y Alcohol; en los
articuios 79 y 80 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministeric de Hacienda, que fija ef texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; v en la Resolucion N° 1.600
de 2008, de Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1- Que, el Servicio Nacional para la. Prevencién y
Rehabillitacion del Consumo de Drogas v Alcohol, es el
servicio pliblico encargado de la sjecucion de las potiticas
an materia de prevencién def consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrdpicas e ingestién abusiva de alcohat, y de
tratamiento, rehabilitaclén y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias sicotrépicas. Le corresponde, ademas, ia
‘elaboracion de una Esirategia Nacionat de drogas y
alcohot.

2- Que, en cumplimiento de dicho objgto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra ]}, de.ia Ley N°
- 20502, corresponde al Servicio Nacional para fa
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Aleohal, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
poblicas o privadas, incluyendo las Municipafidades, que

1, 0Ivigén Juridica SENDA

2.-Divisén da Administracisn y Finanzas SENDA {Area de Contatllidad)

4. Divigién Tarritorial SENDA

4.~ Divisitn Programética (Area de Prevencidn)

6 1, Munitipaiiced de Padre Tas Casas (Direccidn: Maguehius 1441, Padre las Gugax, Reglon de Arsucanla)
.- Dlreccion Regionst de SENDA, Regin de Araucanba.

7.~ Ofctng G& Parkes, SENDA
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Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre . el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA vy la I. Municipalidad de Padre las Casas, para la
implementacién del Programa de Prevencion Selectiva e

Intervencion Temprana “A Tiempo”.

RESOLUCION EXENTA N° 584

SANTIAGO, 13 DE FEBRERO DE 2014
VISTO:

. Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado, fue fijado por ei Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, de! Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol: en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del interior y Seguridad Publica; en la
Ley N° 20.713, Ley de Presupuestos del sector publico,
para el afioc 2014; en la Resolucion N° 135, de 5 de julio de
2014, de! Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol; en los
articulos 79 y 80 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de ia Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; y en la Resolucion N° 1.600
de 2008, de Contraloria General de la Repubiica, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio publico encargado de la sjecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, _rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
elaboracion de una. Estrategia Nacional de drogas Y
alcohol.

5. Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
00.502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que

‘o \Diviei6n de Adminisiracion y Finanzas SENDA (Area de Contabitidad)

ireccion; Maguehue 1444, Padre las Casas, Region de Araucania)

‘& Direccién Regional de SENDA, Regién de Araucania.

{7.- Oficina de Partas, SENDA
'5-1361-14



digan relacion directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de
prevencion del consumo de drogas y aicohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

3.: Que, la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 dei Supremo Gobierno
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado “Chile Previene” a
través del cual se busca obtener una visidn sistemica, integral y organizada de la
prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pafs, que tenga su expresion y
correlato en los distintos @mbitos donde s2 desenvuelve |a vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efective: Escuela, Comunidad y Trabajo.

4.- Que, en dicho contexto, y en el ambito de sus funciones, este Servicio ha disenado
un Programa de prevencion selectiva e intervencion temprana denominado “A
Tiempo”, cuyo propdsito es detectar, de manera temprana, factores y conductas de
riesgo tales como el consumo de sustancias, a fin de implementar las acciones
necesarias para que, cuando asi corresponda, la persona tenga acceso a diagnostico
y tratamiento de manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las
conductas adictivas y las consecuencias personales y sociales que el consumo
conlleva. -

5.- Que, el Programa de Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana “A
Tiempo” implica una serie de acciones al interior de establecimientos educacionales
focalizados, a través de un equipo profesional que realiza, en primera instancia, la
deteccién de casos de riesgo frente al consumo de drogas y alcohol, mediante |a
aplicacién de un instrumento especialmente disefado para tal efecto y el desarrolio de
un diagndstico biopsicosocial. Los resultados de este instrumento dan paso a la
elaboracién de un pian de intervencidén con los estudiantes y sus familias, el que
considera acciones de trabajo individual, grupal y familiar. Para el caso de los
estudiante con consumo problematico, se ha establecido la referencia asistida al
sistema de tratamiento que corresponda. -

6.- Que, corresponde a las Municipalidades satisfacer las necesidades de la
comunidad iocal y asegurar su participacién en e! progreso economico, social y
cuitural de las respectivas comunas.

7:- Que los dérganos de la Administracion del Estado deben cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de. accién, evitando la dupficacién o
interferencia de funciones.

8.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y Ia |. Municipalidad de
Padre las Casas, con fecha 17 de diciembre de 2013, han suscrito un Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva e Intervencién Temprana “A Tiempo”, en la comuna de
Padre las Casas.

9.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a traves de la
dictacién del correspondiente acto administrativo que lo apruebe, por lo que vengo en
dictar la siguiente, :

RESOLUCION

; ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera, de fecha 17 de diciembre de 2013, suscrito entre
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la 1. Municipalidad de Padre las Casas, para la implementacion del
Programa de Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana “A Tiempo”.

| ARTICULO SEGUNDO: EI gasto que irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
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Aicohol la ejecucion del Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera que se
aprueba por la presente resolucién exenta, y que asciende a la cantidad total y unica
de $9.087.600.- se financiara de la siguiente forma:

1.- La cantidad de $8.643.600.-, con cargo a |os recursos consuftados en la partida
05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2014.

o .- La cantidad de $444.000.- con cargo a los recursos consultados en la partida 05-
09-01-24-03-001 de la Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el ano 2014.

_ Estos recursos se eniregaran a la |. Municipalidad de
Padre las Casas dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las
partes contratantes en la cldusula cuarta del Convenio de Colaboracion Técnica y
Financiera que se prueba por el presente acto administrativo.

. ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE (;OLAB'ORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
" INTERVENCION TEMPRANA “A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
. PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
: ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, enire el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofla Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Muricipalidad de Padre las Casas, en adelante
también “la Municipalidad”, RUT N° 61.955.000-5, representada por su Alcalde don
Juan Eduardo Delgado Castro, ambos con domicilio en Maquehue 1441, Padre las
Casas, de paso por ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA” es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotropicas. Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacionai de

Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
i), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos 0 COnvenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Padre las Casas, es una corporacion auténoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencién denominado “Chile
previene” a través del cual se busca obtener una vision sistémica, integral y organizada
de la prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y
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_ correlato en los distintos Ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion selectiva dirigidas a ninos,
nifias, adolescentes y sus familias que concentren factores de riesgo que los hacen
vulnerables a presentar conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas o
alcohol, de no mediar intervencion.

La intervencidon selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacion de
factores de riesgo en una persona o una familia.

En dicho contexto, y en el &mbito-de sus funciones, SENDA ha implementado un
Programa de prevencion selectiva e intervencion temprana denominado “A Tiempo”,
cuyo proposito es detectar, de manera temprana, factores y conductas de riesgo tales
como el consumo de sustancias, a fin de implementar las acciones necesarias para
que, cuando asi corresponda, la persona tenga acceso a diagnostico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las conductas adictivas y
las consecuencias personales y sociales gue el consumo conlleva.

TERCERO: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la I. Municipalidad de Padre las Casas han acordado
la implementacion del “Programa de prevencion selectiva e intervencion temprana ‘A
Tiempo™”, en adelante también “el Programa”, en la comuna de Padre las Casas.

El objetivo general del Programa de prevencion selectiva e intervencion temprana “A
Tiempo”, es la deteccién precoz y el trabajo preventivo especializado del consumo de
drogas y alcohol en adolescentes escolarizados que, segun diagnostico, presentan una
alta posibilidad de consumo de sustancias, donde se pesquisaran aquellos casos de
adolescentes que por presencia y/o acumulacion de factores de riesgo de consumo de
drogas y otras conductas de riesgo, requieran de acciones de mayor duracion y
profundidad, y de abordaje temprano focalizado, a fin de prevenir o reducir los danos
que éstas puedan causar. Por su parte, los propositos especificos del Programa son:

a) Desarrollar un trabajo preventivo de caracter individual, grupal, familiar y de
conformacion de redes, considerando para todas ellas como sujetos de abordaje a los
adolescentes y sus familias.

b) tmplementar intervenciones tempranas en el marco de la prevencion selectiva
dirigidas a adolescentes y sus familias, dentro del contexto escolar, que concentran
factores de riesgo que los hacen mas vulnerables a presentar conductas de riesgo a
temprana edad, tales como el consumo de drogas, de no mediar un trabajo de caracter
preventivo.

c) Realizar la deteccién precoz y las referencias asistidas correspondientes en
aquellos usuarios que presenten un consumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencidn selectiva e
intervencion temprana “A Tiempo”, SENDA entregaré a la Municipalidad un monto total
anual de $9.087.600, siempre que la Ley de Presupuestos de! Sector Publico para el
afo 2014, contemple los recursos necesarios para tai efecto.

La cantidad antes referida seré cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%
y al 30% del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total tramitacion del
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dcto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendiciéon documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con e Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, serd entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe de
Evaluacion Trimestral” que se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicion que
la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido en la
clausula undécima del presente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y este debhera haber sido aprobado por SENDA para
proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del Programa, gastos operacionales (especiaimente
los recursos para el pago de la movilizacion de los profesionales cuando deban
trasladarse para participar en actividades enmarcadas en el Programa}; y, en general,
sblo en gastos que guarden relacion con la ejecucion del Programa, los cudles se
encuentran detallados en el documento denominado “Orientaciones para la
implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana ‘A

"

Tiempo' ™.

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarroilarla desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2014, en los términos,
forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en el documento
denominado “Orientaciones para la implementacién del Programa de Prevencion
Selectiva e Intervencién Temprana ‘A Tiempo' 7, realizando, especialmente, las
acciones de seleccion de establecimientos educacionales para la implementacion del

programa.

Durante el desarrolio de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, incorporando la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafice que
se elabore y distribuya para la implementacion del Programa. Este material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo referente a

imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
compromete a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento y, en general, todos los
elementos que aseguren el buen funcionamiento dei Programa.

SEPTIMO: Para la implementacion del “Programa de prevencion selectiva e
intervencion temprana ‘A Tiempo™, la Municipalidad, con los recursos que le entregara
SENDA, debera contratar a los profesionales necesarios para su ejecucion.

Las personas que se desempefien en la ejecucion del Programa deberan realizar
Intervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y articularan redes,
capacitaran a los directivos, docentes o asistentes de educacién en el abordaje de
estudiantes con factores de riesgo y seguiran y evaluaran estas actividades.

Los profesionales que se desempefnen en el Programa seran designadas de comun
acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion y
contratacién que se indica en el documento denominado “Qrientaciones para la
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implementacién del Programa de Prevencion Selectiva e Intervencidon Temprana “A
Tiempo™.

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional que se desempefe en el
Programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de diciembre de 2014, incorporando
en ellos una clausula que estipule que los mismos gozaran de los beneficios
consistentes en feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion. En el respectivo confrato a honorarios,
ademas, se debera estipular que el profesional sera evaluado periddicamente por parte
de fa Municipalidad y SENDA, de acuerdo a los criterios contenidos en el documento
denominado “Orientaciones para la implementacion del Programa de Prevencion
Selectiva e Intervencion Temprana “A Tiempo™.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a 108 profesionales que se
desempefien en el Programa las facilidadas necesarias para asistir a los programas de
capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa que realice
SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
condiciones adecuadas para e! funcionamiento del equipo de profesionales del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinaciéon necesaria para la ejecucion del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales que se
desempenan en el Programa desarrolien las actividades de terreno que son propias de
su funcion. :

Las partes dejan constancia gue si la Municipalidad decidiera poner término anticipado
al contrato suscrito con atgun profesional que se desempefie en el programa, debera
contar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad gue ponga término anticipado al contrato a honorarios suscrito con el
profesional que se desempefia en el programa, cuando el desempeno de éste no
guarde relacion con la politica en materia de drogas y alcoho! de SENDA.

Déjase también establecido que SENDA no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con
las personas que por cuenta de Ia Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas
por el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de Evaluacion
Trimestral, que consideraran el estado de avance de las actividades correspondientes
a la implementacién del Programa. Estos informes deberan presentarse dentro de [0s
primeros quince dias de los meses de abril, julio y octubre del ano 2014.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afio 2015, la Municipalidad
debera presentar un informe Final, el que debera inciuir una evaluacion completa de la
implementacion, ejecucion y aplicacion del “Programa de prevencion selectiva e

intervencion temprana ‘A Tiempo™.

Cada uno de los informes ya sefalados debera realizarse de acuerdo al formato que
SENDA entregaré oportunamente para dicho efecto.

'En cada informe la Municipalidad debera incluir una evaluacion del desempenfo del o
los profesionales que se desempefian en el Programa. Dicha evaluacién debera
realizarse de acuerdo a la pauta gque consta en el documento denominado
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“Orientaciones para la implementacién del Programa de Prevencidn Selectiva e
Intervencion Temprana “A Tiempo”.”.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe o contestar las mismas mediante Oficio dirigido
también a SENDA. Ante la entrega del nusvo informe o del Oficio de contestacion a las
observaciones, se sequira el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior.

En el evento que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién del respectivo
informe y se mantengan 1as observacicnes formuladas por SENDA, el informe se
entender4 rechazado definitivamente, lo que serd informado a la Municipalidad, y este
Servicio se encuentra facuitado para poner término anticipado al presente convenio, de
acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima.

NOVENO: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, seguimiento y coordinacion
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa de prevencion
selectiva e intervencion temprana “A Tiempo”, evaluar su aplicacion y controlar sus
resultados, a fin de proponer a la Municipalidad [as modificaciones y reorientaciones
que se estimen pertinentes. En dicho contexto, y sin perjuicio de los Informes
sefialados en la cldusula anterior, SENDA podrad requerir a la Municipalidad la
presentacion de otros Informes sobre materias especificas del Programa. La
presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias de
anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regird por lo
establecido en Ja cléusuia anterior

DECIMO: El presente convenio tendré vigencia desde [a fecha de total tramitacion del
altimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento. de las
obligaciones que se acuerden en este instrumento.

Sin periuicio de ello, y por razones de busn servicio relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1 de enero de
2014. En este sentido, 1as partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha. ' :

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la transferencia de recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente
tramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por fa Resolucién N° 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, 0 el texto que lo reemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicion que imparta este Servicio. .

;Los documentos sustentarios de los gastos no podran tener una fecha posterior al dia
19 de diciembre de 2014.

éLa Municipalidad deberé proceder a la restitucion de los recursos no gjecutados, no
rendidos u observados definitivamente, a mds tardar, dentro de los primeros cinco dias
del mes de enero del ano 2015.



DUQDECIMO: SENDA podra poner término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1_. Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
perfodo superior a 10 dias corridos.

1. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municipalidad.
2. Por exigirio el interés publico o la seguridad nacional.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito.

4. Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
- refiere la clausula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias desde su
- presentacién por parte de la Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso
- sexto de la misma clausula.

5. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
- por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes
~ consideran como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte
- de la Municipalidad, de las obligaciones que se sehalan en la clausula séptima de
- este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento grave si
- la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso
~ de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los términos
. sefalados en la clausula undecima.

Ff’ara estos efectos, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
panes

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido ia entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio
y que digan reiacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucidn debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

QECIMOTERCERO: L.as partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes también dejan constancia que, salvo que se exprese que se trate de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles,
entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

DECIMOCUARTOQ: Se deja constancia gue el documento denominado “Orientaciones
para la implementacién del Programa de Prevencién Selectiva e Intervencion
Temprana ‘A Tiempo”, debidamente firmado por la Municipalidad, es de conocimiento
de las partes comparecientes.

El referido documento técnico, dnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
gue le entregara este Servicio y a 1a individualizacién de las personas contratadas para
la implementacion del programa, de ser procedente, podra ser modificado, previa
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
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: 'aprobada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA correspondlente ala
comuna en que se implementa el Programa.

DECIMOQUINTO: La representacién con la que comparece dofia Francisca
Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Juan Eduardo Delgado Castro, como
Alcalde de la I. Municipalidad de Padre las Casas, consta en Decreto N°4690, de fecha
6:de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de Padre Las Casas.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMOSEXTO: £ presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.

Firman: Juan Eduardo Delgado Castro. Alcaide. |. Municipalidad de Padre las
Casas. Francisca Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de i0s recursos gue
debera hacer este semvicio publico a la I. Municipalidad de Padre las Casas, en virtud
de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuard una vez que el
presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INTERVENCION TEMPRANA “A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y

ALCOHOL '
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofa Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Padre las Casas, en adelante
también “la Municipalidad”, RUT N° 61.855.000-5, representada por su Alcalde don
Juan Eduardo Delgado Castro, ambos con domicilio en Maquehue N° 1441,
comuna de Padre las Casas, de paso en esta, por la otra, se ha convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA” es un servicio
publico descentralizado, dotade de personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de la ejecucion de las politicais en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacidn y reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicotropiceas. Le corresponde también la elaboracién de
una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencién del
consumo de drogas y alcohol, asi como e! tratamiento, rehabilitacién y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Padre las Casas, es una corporacién auténoma de
derecho pubiico, con personaiidad juriclica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad: local y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gob:erno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado “Chile
previene” a través del cual se busca obtener una vision sistémica, integral y;
orgamzada de ia prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, gue tenga &
su expresion y correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las®
personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela Comunidad y
Trabajo.




El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion selectiva dirigidas a nifios,
ninas, adolescentes y sus familias que concentren factores de riesgo que los hacen
vulnerables a presentar conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas ©
alcohol, de no mediar intervencion.

La intervencién selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacion de
factores de riesgo en una persona ¢ una familia.

En dicho contexto, y en el ambito de sus funciones, SENDA ha implementado un
Programa de prevencién selectiva e intervencién temprana denominado “A Tiempo”,
cuyo propésito es detectar, de manera temprana, factores y conductas de riesgo tales
como el consumo de sustancias, a fin de implementar las acciones necesarias para
que, cuando asi corresponda, la persona tenga acceso a diagndstico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las conductas adictivas y
las consecuencias personales y sociales que el consumo conllieva.

TERCERO: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la |. Municipalidad de Padre las Casas han acordado
la implementacion del “Programa de prevencidn selectiva e intervencién temprana ‘A
Tiempo”’, en adelante también “el Programa”, en la comuna de Padre las Casas.

El objetivo general del Programa de prevencién selectiva e intervencion temprana “A
Tiempo”, es la deteccion precoz y el trabajo preventivo espemallzado del consumo de
drogas y alcohol en adolescentes escolarizados que, segun diagndstico, presentan
una alta posibilidad de consumo de sustancias, donde se pesquisaran aquellos casos
de adolescentes que por presencia y/o acumulacion de factores de riesgo de
consumo de drogas y otras conductas de riesgo, requieran de acciones de mayor
duracién y profundidad, y de abordaje temprano focalizado, a fin de prevenir o reducir
los dafios que éstas puedan causar. For su parte, los propésitos especificos del
Programa son:

a) Desarrollar un trabajo preventive de cardcter individual, grupal, familiar y de
conformacién de redes, considerando para todas ellas como sujetos de abordaje a los
adolescentes y sus familias.

b) Implementar intervenciones tempranas en el marco de la prevencion selectiva
dirigidas a adolescentes y sus familias, dentro del contexto escolar, que concentran
factores de riesgo que los hacen mas vulnerables a presentar conductas de riesgo a
temprana edad, tales como el consumo de drogas, de no mediar un trabajo de
caracter preventivo.

c) Realizar la deteccion precoz y las referencias asistidas correspondientes en
aquellos usuarios que presenten un consumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencion selectiva e
intervencion temprana “A Tiempo”, SENDA eniregara a la Municipalidad un monto
total anual de $9.087.600, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Pubhco
para el ano 2014, contemple los recursos necesarios para tal efecto.



La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al
70% y al 30% del monto total antes indicado.

Lo anterior, €s sin 'perjuicio de la facuitad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total tramitacion del
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendiciébn documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional
~ para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, serd entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe de
Evaluacién Trimestral” que se refiere la cldusula octava, y sujeto a la condicién que
la Municipalidad se encuenire al dia en la rendicidon documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada, de acuerdo a o establecido en la
clausula undécima del presente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
informes, de acuerdo a [o establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado por SENDA para
proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del Programa, gastos operacionales
(especialmente los recursos para el pago de la movilizacién de los profesionales
cuando deban trasladarse para participar en actividades enmarcadas en el
Programa); y, en general, s6lo en gastos que guarden relacidon con la ejecucion del
Programa, los cuales se encuentran detallados en el documente denominado
“Orientaciones para la implementacién del Programa de Prevencién Selectiva e
Intervencion Temprana ‘A Tiempo' ”

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarrollaria desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2014, en los términos,
forma y condiciones que se estipuian en el presente Convenio y en el documento
denominado “Orientaciones para la implementacién del Programa de Prevencion
Selectiva e Intervencién Temprana ‘A Tiempo' ", realizando, especialmente, las
acciones de seleccion de establecimientos educacionales para la implementacion del
programa. '

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, incorporando la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que
se elabore y distribuya para la implementacién del Programa. Este material debera

A
responder a las orientaciones impartidas por SENDA en especial en lo referente &
|magen corporativa, forma y contenidos.




Sm perjuicio de la cofaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
compromete a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento y, en general, todos
los elementos que aseguren el buen funcionamiento del Programa.

SEPTIMO: Para la implementacién del “Programa de prevencion selectiva e
intervencion temprana ‘A Tiempo™, la Municipalidad, con los recursos que le entregara
SENDA, debera contratar a los profesionales necesarios para su gjecucion.

Las personas que se desempenen en la ejecucién del Programa deberan realizar
Intervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y articularan redes,
capacitardn a los directivos, docentes ¢ asistentes de educacion en el abordaje de
estudiantes con factores de riesgo y seguiran y evaluaran estas actividades.

Los profesionales que se desempefien en el Programa seran designadas de comun
acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccién y
contratacién que se indica en el documento denominado “Orientaciones para la
implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Intervencién Temprana “A
Tiempo”.

l.a Municipalidad se obiiga a suscribir con cada profesional que se desempefie en el
Programa un contraio a honorarios hasta el dia 31 de diciembre de 2014,
incorporando en ellos una clausula que estipule que los mismos gozaran de los
beneficios consistentes en feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios
municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos
estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicion. En el respectivo
contrato a honorarios, ademas, se debera estipular que el profesional serd evaluado
periddicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de acuerdo a los criterios
contenidos en el documento denominado “Orientaciones para la implementacién del
Programa de Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana “A Tiempo”.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales que se
desempefien en el Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas
de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa que realice
SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de profesronales del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucion del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
facilitar ios mecanismos administrativos para que los profesionales que se
desempefian en el Programa desarrollen las actividades de terreno que son propias
de su funcion.

Las partes dejan constancia que si- la Municipalidad decidiera poner término
anticipado al contrato suscrito con algun profesional que se desempefie en el
programa debera contar con el acuerdo previo de SENDA. ol




Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga término anticipado al contrato a honorarios suscrito con el
profesional que se desempefia en el programa, cuando el desempefio de éste no
guarde relacion con la politica en materia de drogas y alcoho! de SENDA.

Déjase también establecido qgue SENDA no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas
por el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

OCTAVOQ: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de Evaluacion
Trimestral, que consideraran el estado de avance de las actividades correspondientes
& la implementacion del Programa. Estos informes deberén presentarse dentro de los
primeros quince dias de los meses de abril, julio y octubre del afic 2014.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afo 2015, Ia Municipalidad
debera presentar un Informe Final, el que debera incluir una evaluacién completa de
la implementacion, ejecucion y aplicacién del “Programa de prevencion selectiva e
intervencion temprana ‘A Tiempo”. '

Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al formato que
SENDA entregara oportunamente para dicho efecto. :

En cada informe la Municipalidad deberd inciuir una evaluacion del desempefio del o
los profesionales que se desempefan en el Programa. Dicha evaluacién deberd
realizarse de acuerdo a la pauta que consta en el documento denominado
“Orientaciones para la implementacion de! Programa de Prevencién Selectiva e
Intervencion Temprana “A Tiempo™.”.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dfas siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficio del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, y fa Municipalidad tendra un plazo de 10 dfas para aceptar las
observaciones modificando el . correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del
Oficio de contestacién a las observaciones, se sequird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

En el evento que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién del respectivo
Informe y se mantengan ias observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
entendera rechazado definitivamente, lo que seré informado a la Municipalidad, y este
Servicio se encuentra facultado para poner término anticipado al presente convenjo,
de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima. o




NOVENO: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, seguimiento vy
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa de
prevencién selectiva e intervencién temprana “A Tiempo”, evaluar su aplicacion y
controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipaiidad las modificaciones y
recrientaciones gue se estimen pertinentes. En dicho contexto, y sin perjuicio de los
Informes sefialados en [a cldusula anterior, SENDA podra requerir a la Municipalidad
la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del Programa. La
presentacion de tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez dias de
anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior -

DECIMO: E! presente convenio tendré vigencia desde la fecha de total tramitacién del
ultimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de las
obligaciones gue se acuerden en este instrumento.

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio relacionadas con la continuidad
del Programa, la Municipalidad se obliga a implementario a contar del dia 1 de enero
de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de ia rendicién
de gastos, la Municipalidad podré presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha. . :

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la transferencia de recursos una vez
que el acto administrative, dictado pcr este Servicio, se encuentre totalmente
tramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicién que imparta este Servicio.

Los documentos sustentarios de los gastos no podran tener una fecha posterior al dia
19 de diciembre de 2014. -

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados definitivamente, a mas tardar, dentro de los primeros cinco
dias del mes de enero del afio 2015. '

DUODECIMO: SENDA podré poner término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra aiguna
de las siguientes causales:

1. Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion -del Programa por un
_periodo superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municipalidad. T 0
3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

4. Por fuerza mayor o ¢aso fortuito. -



5. Por la no aprobacién, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes.a que se
- refiere la clausula octava, siempre gque hayan transcurrido 45 dfas desde su

presentacion por parte de la Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso
- sexto de la misma clausula.

6. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,

- por causas 0 hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes
consideran como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la clausula séptima de

- este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento grave si

- la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso
de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, en los términos
senaiados en la clausula undécima.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccidn del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del
Convenio y que digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucion
debera realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacién del
acto administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes también dejan constancia que, salvo que se exprese que se trate de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias hébiles,
entendiéndose que son inhébiles los dias sébados, los domingos y los festivos.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documento denominado “Orientaciones
para la implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Intervencion
Temprana ‘A Tiempo”, debidamente firmado por la Municipalidad, es de conocimiento
de las partes comparecientes.

El referido documento téchico, tnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregard este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas
para la implementacion del programa, de ser procedente, podra ser modificado, previa
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA correspondiente a
la comuna en que se implementa el Programa.




DECIMOQUINTQ: La representacidn con la que comparece dofia Francisca
Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Juan Eduardo Delgado Castro, como
Alcalde de la I. Municipalidad de Padre las Casas, consta en Decreto N°4690, de
fecha 6 de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de Padre Las Casas..

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMOSEXTO El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y

Alcohol
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VL ASPECTOS TECNICOS

Ef presente documento tiene, como propészto entregar ‘grientaciones para la regulacién de los
aspectos técnicos y presupuestanos a los que debe cefiirse la Mumcmahdad en la implementacién del
Programas de Prevencidn Selectwa e Intervencion Temprana “A Tlempo” (AT) durante el afic 2014. En
tal sentido, a continuacién se especifi can tas acthdades que ei Programa debe realizar, la cobertura
estimada, la metodoiogla v las evaluauones asocnadas a su ejecucaon Finaimente, se detallan los
aspectos presupuestarlos asoaados -

B propossto deI Programa AT es Ia deteccmn precoz y el traba;o preventivo especializado det
" consume de drogas ¥ alcohoi en adoiescentes ese.olarizados. Estos se pesquisaran evaluando presencia
:y/o acumulamén de factores de riesgo de consumo de drogas y otras conductas de riesgo. Definiendo,
de esta manera, quienes’ requ:eren de acqones de mayor duracién y profundidad, y de abordaje
ﬁ temprano focahzado a fm de prevemr 0 reduur los danos que éstas puedan causar.

. Por su parte, Ios propésito"s espg'cfﬁco_'s de est_e Pr_ograr_na son: .

d) Desarroilar un trabajo preventwo de caracter indi'vidual, grupal, familiar y de conformacion de
redes, con51derando como su;etos de abm da]e alos a’doleScentes y sus familias,

e) implementar mtervenmones tempranas en el marco. de la- prevencmn selectiva dirigidas a
adolescentes ¥ sus famlhas dentro del contexto escolar que concentran factores de riesgo que
los hacen mas vulnerabies a presentar :_onductas de riesgo a temprana edad, tales como el
consumo de drogas de no medtar un trabajo de caracter preventwo.

f) Reallzar la deteccaon precoz y !as referenmas asmtadas con‘espondtentes en aquellos usuarios
que presenten un consumo de a!to rlesgo o g ;

a1 Poblacién’_objeiivd

Ld poblacuon ob]etlvo del programa AT son aquellos stgbleamlentos educacignales de fa comuna,
focalizados por SENDA a partir de ia pertinencia para la |mp!ementac16n de acciones preventivas de
caracter selectwo Y que :m_plementan el Programa SENDA Previene en la Comunidad, ademas de
estar ejecutando el |stema integrado de Prevenczén “Chlle Previene en la Escuela (en adelante
CHPE) o, _

Cabe seﬁalar' q'ue'; al ser una estrategia de mtervenuon de caracter selectwo, este programa
contempla gna focahzacmn de su. Pobiac:én Usuarla la cuai se realiza a partir de la aplicacién de un
instrumento de tamizaje que permite detectar a acumu!acu&n de factores de riesgo en los
estudiantes.-Por lo tanto ios ysuarios ﬁna!es son todos aquellos ‘estudiantes de 7°, 8° bésicoy 1° v 2°
medio {en aquellos casos que corresponda) seieccmnados por este mstrumento ¥ conf‘rmados por la
-grofundlzacmn dlag.nést:c . '

Este mstrumento de tamlzaje detecta acumulac;én de factores de riesgo en las siguientes
dimensiones: :

- individual
- Familiar



- Grupo de Pa_res. '. _
- Conducta de con'su_mo

Es asi que fas vias de mgreso para estos son' #

'_ - Por seleccmn a traves de la aphcamén del mstrumento de Tamlzaje (2014}
Por contlnwdad a partir de los resuitados de la re-aplicacion 2013 de! instrumento de Tamizaje.
- - Por pesqwsa dtagnosuca del equlpo profesmnat 2 cargo de la !mplementacmn del programa.

Ahora h:en &5 necesario menclonar que en los ca asos. de usuarios de contmundad del afic 2013, no se
debe aplicar nuevamente el mstrumento de Tamlzale en marzo del afio 2014, ya que se entiende que

a partir de la re- apl:cacnon del Tamlzaje, ‘aun mantienen una acumulacién de factores de riesgo que
justifica continuar con las intervenciones. . '

a2 : __Métdd.oldg:i"a de Ia.i_mplgm'entaéién

-En termmos metodologlcos, las mtervenmones de éste programa se concentran en que jos usuarios
generen desempenos proplos que perm:tan wtuallzar sus tapacidades y logros, lo gue supone una

aprommamon radncalmente dlstlnta - las mtewencnones tradzcnonales de caracter clinica o que se
dedicanala “transm|516n de contemdos” e mformacmnes

En este contexto, ias accwnes preventwas apuntan al desarrollo de competenmas especificas, las que
. son logradas a través de una serie de actwldades p!amf icadas a traves de un Plan de intervencion
individual (Pil} estructurado en objetwos de apnandlzaje a alcanzar

Es asi que el éxitc’:'de ja i'ntervenuon preventlva de este programa radica en el Iogro de aprendizajes
; en los usuanos, con el prop05|to de habiiitarios a los usuarios para la gestion de su autocuidado,
: potenmando su paf‘tICIpaCIon c:udadana ¥ desarrollando deforma sostemda estilos de vida saludables,
' fomentado as; Ia capacndad para tomar dec;s:ones responsables

Por lo anterior, aI fi nal de ia mtervencmn ios usuanos seran capaces de

A _ Construtr y ut!hzar estrateglas preventmas para e\ntar y/o disminuir el consumo de drogas y
' alcohol através del sosten:msento del autocmdado en su entorno cercano.

Para el Iogro de esta competenma termmal es . necesarlo que el programa AT aborde el
fortaiec;miento y desarrollo de dlversas sub—~competem:|as que conducen al logro final. A su vez, cada
una de las sub competencms se desglosa en una serie de 'objetivos de aprendizaje, los que describen
desempefios. préctlcos en fos estudiantes y que permlten evaluar la calidad y eficacia de las
mtervencmnes ' ' :

Sub-competencias:

- Conoce y utiliza los recursos 'pér‘son'alec (cogmtwos emomonales y relacmnales} para actuar de

. forma saiudabie en su entorno cotldlano : owl

= Demuestra una postura “personal con respecto a su grupo de pares en relacién a su
autocmdado, tomando deasmnes por s mtsmo :

- Reconoce los factores protectores presentes en st entorno fam:har proponiendo aiternativas
de solucnén (acordes asu edad) a Ios conﬂlctos que se susciten en él.



- Conoce los ser\nuos que ofrecen las redﬁs sociales de. apoyo disponib!es en funcién del
reconoumlento de sus proplos requerlmlentos y/o Ios de su entarno cercano, y que pueden
aportar a mejorar su blenestar personal

Cabe seﬁalar que fas actnndades de este componente son suces;vas al mtenor de cada establecimiento
' educac:onai y no asi en relacson al componente en general, Esto quiere decir, por ejemplo, que una
vez concuido el proceso de aplic licacién del Tamlza_j_ e en una ‘escuela, los profesionales pueden iniciar
1nmed|atamente el proceso de Profundlzac;on Daagnostica con los - usuarios; sin esperar a que el
proceso global de Tamlzaje (que mcluve a todos los estableumlentos educacionales seleccionados)
culmine, por 10 que se’ pueden m:cnar procesos paraleios entre . los distintos establecimientos

educacnonales
Para el logro del programa se dehen con5|derar 10; s:gmentes pasos

ko Establecamlento de convemos cle colaboracmn SENDA Nacronat estab!eteré los convenios de
coiaborauon con los MuntClpiOS respectwo.s para Ia tmplementac:on del Programa.

3 Establec:mlentos Educacnonaies para :mniementacn n_:_ La seleccion de establecamlentos
' Educauonaies es reahzada por SENDA en functon de la tmplementacmn del programa Chlle
Prevsene enla Escuela a0 : -

.m. Instalacaén El. programa AT desarrolia accaones de instalacion . en los - establecimientos
educacm_na!es para su presentacron sensmthzando y capacitando a directivos y docentes en el
funcionamiento del programa v Ia tematlca de prevencnén selectiva del consumo de drogas en

general. -

" on. Consentlmlento mformado Posterlorml_nte, se comlenza el proceso de solicitud de
consentimiento lnformado de part:c;pauon a los apoderados de los estudiantes de los
estableam;entos seieccmnados '

0. Tathizaje: Apltcac:on del’ mstrumento de tamlzaje en los estudtantes de los niveles
_ educacnonates ya menclonados Ei proposuto es determmar qwenes presentan acumulacion de
factores de riesgo asouadcs a! consumo de drogas

p. Dlagnostlco ‘Con los estudlantes que son detectados en Ia fase anterlor se realiza un proceso
- de profundlzauén d:agnéstlca para determmar los cursos ‘de accion y levantar la informacion
necesaria para la elaboramén del pian. de mtervencmn mdwldual Para aquellos casos en que el
dlagnostlco arro;e sospecha de consumo problematlco los usuarios serdn referidos a la red de
salud para su confurmacmn d:agnost[ca medlante un proceso de referencia asistida.

.. o, Construccwn de plan de mtervenczon lndawdual (P_l Este p!an se construye en conjunto con los
: usuarios, y consndera los factores de proteccnon gue se fortaleceran para disminuir ios factores
de r:esgo arrojados en. el dlagnostlco Este Pll debera contener los ob;etwos y estrategsas de

_ cada usuano y permltlra onentar la mtervencsén espean ¢a con’ éste,

o _!mp!ementacson de acc10nes preventwas £l programa AT se desarrolla actmdades mdlwduales
grupales Y, en caso de ser ‘necesario, famlhares con fos usuanos, las cuales deben estar en

coherenma con los objetwos piamﬁcados en el Ptl

s. . Segmmnento El proceso de segunm:ento v fonitoreo consadera informes periddicos a través del
~ " sistema SISPREV, los cuaies seran anahzados de manera trsmestrai

t. Eva!uacnén EI programa con5|dera un proceso de’ evaluacmn trlmestral ademas de una
evaluacién de desempeﬁp de Ios profesmnaies a cargo de la ejecucion del programa. Para este



proceso se ‘entrega Lin mstrumento de evaldac:on de desempefio desarroliado especialmente
para tal efecto con sus respect:vos puntajes de corte

Ahora blen, este programa considefé !as sigui'entes"aét_i\'fidades y fecha_s. crl'ticas:

lnstalacién en'establemmlentos educacaona!Ps ¥y red comunal: [a mstalacnén de los profesionales
“en el dmbito comunal v en e! estabtecnmlento educacnonal se debe realizar durante el primer
trimestre del ai'io 2014 '

Aplicacién Tamlzase el tlempo estrmado para esta activ:dad no debe exceder al primer
trimestre del ano 2014 '

"Desarrollo rofundlzacnon dla nostlca con usuarlos. esta actividad puede iniciarse apenas
" terminada la aphcacmn del mstrumento de Tamlzaje en el estab!ecnmento educacional. Este
E';:oroc:r-:s,o no debe demorar mas alla de! 31 de mayo. Mlsma fecha’ para el cnerre de ingresos de
nuevos usuarlosal programa. _ '

-E aborac;on del Qian de lntervencaon mdwndual {P!_)_ el desarroilo de esta actl\ndad debe
lmcsarse posterlor al proceso de profundlzacmn dlagnostlca, y debe conclulr a mas tardar el 31
 de ;ulm. ' : : :

i mgiementaaén de accuones greventwas Ias actiones p!a'nif c‘ad'as en el Pll deben iniciarse a
‘més tardarel 1 de agosto, concluyendo durante el mes de dlclembre del afic 2014.

' Segwmlento y momtoreo Cada tres meses (marzo, ;umo, sept:embre y diciembre) se solicitard
_un mforme de avance, el cuai se contrastara con 1a lnformac:on rec1b|da a través del SISPREV

‘En relacion con lo antenor y conssderando |c15 act:wdades critlcas por comuna, el desgiose por
actlwdad es el SIgu:ente. ' - ' '

: lnstalac;on en estableumlentos educacronales mmlmo de 3 estab]ecimientos por comuna

ghcacmn Tamlza[ : totahciad de estudldntes del mvei de 7 bas:co de los establecimientos
educacmnaies partlcapantes

' '_Desarrollo refundlzacmn dla nostica con usuanos ?5% de los estudiantes se!ecqonados por el
g 'mstrumento de Tamlza}e construyen su Plan de lntervencmn Indlwdual

'Eiaborat:;on del plan de mtervencmn mdwlduai {PH} e! 100% de ios usuanos seleccionados
._posterior al proceso dnagnostlco deben contar con Pll :

mg!ementacuﬁn de . accuones preventwaS' Ias mtervenc;ones planificadas en el plan de
mtervenc;én mdlwdua! deben cumphrse, sa!vo egreso prematuro y justificado por parte del

e usuano.

' egu:maento 1 momtoreO' Cada estudlante debe contar con el segmmiento de su Pit ingresado
al 515tema SISPREV ' :

-Referenc:la Asast:da La totahdad de. los estudiantes que presentan sospecha diagndstica de un
consumo prob!emétlco de drogas cuentan con la gestton correspondiente para ser referidos a
Ia red de salud pertmente ' :



4'.3 Informes de evaluac;én de Corwenio

" El Convenio serd evaiuado ¥ momtoreado medlante cuatro mformes trlmestrales Jos que consistirdn
en un reporte del avance de la rmplementaaén de. fas accsones preventivas asocnadas al programa.
Este avance estara determmado por la mformac;on dlspomble en ia plataforma dtg:tal SISPREV, la cual
_ debera ser cargada por los profesmnaies responsables de la ejecucmn del programa, reflejando la

- labor realizada ‘hasta la fecha de corte. Ademas ;e deberd adjuntar a estos informes, la evaluacién
trlmestral del desempeﬁo de los professonales e~n funclon de Ia adecuada implementacion de las
: ' "acttvadades ¥ otros aspectos asoc:ados asu quehacer los cuaies se detallan en el punto 2.2 de este
" 'documento ' ' : : : :

-_Se espera que et Mumc;pso vele por Ia correcta EJECUClon de las actlwdades en los plazos
-determlnados para esto, de manera que !os mformes de evaluacnén trlmestral deberan ser firmados
tanto por {a contraparte munt{:lpai —-responsable de la |mplementac16n del programa— como por
-SENDA Reglonal —encargado de la superwmon tecmca del musmo— '

En caso de existir un retraso en el cumpilmlento de Ios avances esperados para cada periodo, SENDA
Nacional en\nara un: "Reporte de Aviso” con el propOSIto de alertar al Municipio y motivar el
cumphmiento de los. procesos atrasados ; '

‘A contmuacnon se presentan las fechas de los cor‘tes tnmestra!es, én conjunto con el avance esperado
‘para cada perlodo, ademas de los piazos de. entrega estabiec:dos para enwar el informe a SENDA
"Nacmnal '

Primer Corte: 31 MARZO ENC RN S

g Porcentaje de cumpllmlento esperado de ias ad.wldades

. 100% lnstalac:on en establecnmtentos educ.ac:onales Y comuna
_ _:' .-  100% Aphcacnon Tamizajé - : _

< Plazo de envio: pnmeros 15 dias héblies del mes de ABRiL ¥

‘s egundo Corte: 30 jUNIO . .

~ Porcentaje de cumpllmlento esperado de Ias actmdades _

.. 100% Del de las profundtzacaones d:agnéstlcas reailzadas
O 50% De los usuanos seleccronados postenor a 1a profundlzacmn dlagnostlca, cuentan con Pl
: Plazo de envio: prlmeros 15 dtas haba!es del mes de Lo '

 Tercer Corte: 30 SEPTIEMBRE |
T Porcenta]e de cumphmaento esperado de las artwsdades
' Fe 100% De los usuanos seieccnonados, pOStPI’lOl‘ a Ia profundizacwn diagnostica, cuentan con Pil
.- 50% De avance en Ia 1mp!ementacaon de acciones preventwas plann‘“ cadas
Plazo de envio: pnmeros 15 dlas hablles de! mes de OCT UBRE

: Cuarto Corte mes 31 DICIEMBRE :

5 _Porcentaje de cumpllmiento esperado de las actmdades _
.= 100% De avance en la lmplementacuon da accmnes preventwas :

T Entrega informie final -

: .Plazo de en\no pnmeros 15 daas habiles dei mes de ENERO



V CONTRATACION Y EVALUACIéN DE PROFESIONALES

En primer !ugar se presentan ]as onentac:ones para la contratac:on de los profesionales que se
: mcorporaran al programa durante el afic 2014. [-n segundo lugar, se entregan los criterios para la
' evaluacmn de desempeno de. todos ios profesmnales a cargo. de la ejecumén del programa, ya sea

para los que contmuan desde eI 2013 como - para aquei!os que mgresaran ‘el 2014, Finalmente, s&

ad]untan Ios formatos para la evaluacnon de la contratacnon y de! desempefio profesional.

23 c_ont'rata'ciah s,

El proceso de contratacuén, excluswo de Ios nuevos profesuonales‘ 2014, se realizard a través de
'concurso pubhco el tlal mclmra tres fases de seh=cc1on 1) convocatona, 2) evaluacidn curricular y 3)

 entrevista técnica. Medlante el desarro!lo de estas fases fa contraparte munlupai en conjunto con un
representante. de. SENDA deberén conformar una terna de profesionales en funcién de los tres
puntajes mas aitos obtemdos Fma!mente, SENDA Reglonal escogera a un candidato de esta terna
para ocupar el cargo. ' : -

Todo el proceso de contratac:on no debera exceder 15 clEas habliés En caso de no presentarse ningdn
profesmnal que cump!a ccn los requ15|tos mlmmos para optar al cargo se podré deciarar desierto el
_concurso y reahzar un nuevo proceso ﬁ - : :

_'.12.3.1 .C'oh'voi:at'oria (méximo' 5 'd_l’as_ha'bile's} -

Se recomlenda que este proceso se :mcne de forma 51multanea con la tramitacién del convenio, con el
Ob]etIVO de no retrasar la e;ecucmn dei programd n fu

E La convocatona deberé mu:uarse durante Ics 5 d:as habﬂes postenores a enc0ntrarse vacante el cargo.
Lla documentaaon requenda para postuiar es ia atgwente

g 'Curnculum Vitae
- Fotocop:a legalizada {ante notano} de tftulo profesmnai o grado acadermco
. FOtOCDpIa de Cedula de Identldad por ambos iados
. Declaracién 5urada snmple de no consumo de drogas
. Certificado de antecedentes personales _ : ;
i Fotocopia simple de certtflcados que acredlten formacuén adlcmnal {doctorado magister,
oo dsplomado post tltulos), cuando Io hubiere

: Se deja expresa constancm que en reiac1on a Ia contratac:én de los profes:onales que partlmpen enla
ejecucmn del programa y cuyas func:ones mvolucren una relauon dlrecta y habitual con menores de
: --_edad sera el Mumc:plo qmen debera dar estrtcto cumphmiento a las dlsposmaones de la Ley N°
20, 594, que crea :nhab;ildades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
- registro de dichas mhabllzdades, en’ especaai lo dispuesto en su articulo 2°, que introduce
' :' mod|f;caclones al Decréto Ley N 645, de 1925, sobre el Reglstro General de Condenas. Por lo tanto,
T es la contraparte mumc&pal qwen debera lng'resar y consuitar el "reglstro de inhabilidades para
*-trabajar con menores de edad”.



Por otra 'parte, el tipo_de_cqhtfat_écién;que se ofrecer a los profesionales consiste en:

. Honoranos Suma Alzada
- Jornada Completa
;o Ded:cacnon Excluswa : _
iz 'lngreso Mensuai bruto segun las onentacu:nes del SENDA

A bd'ntinuacién se_pre’seﬂté el _pé_rfii pa_'r'_a el cargo_"clé ;’Jr_ofesiona[_.A Tiémho: .

lV ~GRADO DE INCIDENCIA DE o z L
o FUNCIL'JN CoEN 108 - A[ta mczdencta, fa reahzauon cle sus funciones es
_PRODUCTOS Y- SERVICIOS fundame ntai para el cabal cumphmlento del Programa.

ENTREGADOS

gom o o o R b _._UNIVERSITAREA Profesronai Psicblogo, Trabajador Social o
| De Educacion - .. - del drea de’ las c1encqas socuales afin a Intervenciones
B 'y g " psicosocialés. :

| Especializacién

__"__"_Expenenua en trabajo con Jovenes y/o en programas—

1. Ty Mo W omEE o ' proyectos de prevencién y/o tratamiento del consumo de
De Experiencia =~ TR RrQY P y/

AL PRREC TR -drogas. Deseable expenencra de trabajo con comumdades

T = ' ' educativas. :

':’—' L Bt b 3 Manejo de procesos de . p!amf‘ cacién, organizacion,

R P L AR '-:coordmaaén ‘seguimiento y. control de programas y/o

_{ Otras Especificaciones . ... . . 5 v prog v/

e T e _-;proyectos socuales, prmc;palmente vincutados al d@mbito de
s ' - drogas. ;

_Dimensién 1: Técnica Preventiva, -~ _ .
'-Conoamiento de 1a oferta programatica de- !a Inst:tuuon manejo de conceptos asociados a
1 mterven(:lones preventwas de caracter selectwo, conocimiento de estrateglas y técnicas de trabajo
preventwo, conommlento sobre Ios requerlmlentos especlﬁcos de los entornos educac;onales y el
{rabajo con nifiez yiu entud : ; :

'Variables Asociadas - - :
¢} * Conocimientos tecnicos para eI cargo. s
d} Trabajo con-usuarios y Establecimientos: Educacnonales.




Tl 'D:menslonz Aptitudes Laboraies. : S .

Capacidad de adaptacmn alas normatwas Iegales e mstntucnonales capacidad de gestién de crisis,
actitud personal con los miembros del grupo de trabajo forma de relacionarse y trabajar con el
. | equipo para generar productos ¥ iograr objetwos comunes : ;

| -Varlables Asociadas
‘d) Manem deerisis - S s b
- e) Relaciones. |nterpersonaies y trabajo en E.quo

' f} ‘Capacidad de plamf cacaon y estién

T

Dimensién 3: Caracteristicas Personales. _

' ; Capacadades creativas, - comunicar oralmente, traba]ar con jovenes {en grupos e
lndlvzdualmente), conduarse probamente, comprometerse con los objetwos institucionales
v rofesmnales.'- _

1 Variables Asocuadas
e} Creatmdad
f) Comumcacmn
g Probidad ~ .
. h) Compromiso

Con e| fln de esclarecer !as variables y/o habllldades evaluadas a contmuacmn se entrega una breve
descnpcnon de aquellas mas relevantes para ia QJECUCIOI'I de! programa.

. Conoc:m:ento Tecch' capamdad para grenerar credtblhdad en Ios demas sobre la base de los
conoamlentos tecmcos de su espec;ahdad

sl Compromlso expresar como propios los : objetivos dé'la organizacién. Apoyar la
lmp!ementac:on de deas:ones comprometido por completo con el logro de objetivos
- comunes, Prevemr ¥ superar obstaculos que mterf eren con el 1ogro de los objetivos de la
'_'-!nstltucmn Verlflcar la puesta en marcha de ias ~acciones acordadas. Cumplir con sus
-comprom:sos tanto personaies como profesmnales. Ty

o -'Proactl\ndad capacudad para trabajar de manera automotlvada con ba;a supervisién.
B Capaudad para actuar por adeiantado, antlcmandose a cnsts 4] probiemas

T Comumcacmn. capaadad de escuchar hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma
~ efectiva, -exponer. aspectos posatwos. La habi!adad de saber cudndo y a guién preguntar para
ltevar adeiante un prop05|tos la capamdad de escuchar al otro y comprenderio. Comprender
' Ia dmémlca de grupos Y. el diseﬁo efertwo de reumones !ncluye la capa::ldad de comunicar

e por escnto con: conasnon v clarldad

' - _Traba;o en Equlpo Ser capaz de colaborar con otros com'partiendo conocimientos, esfuerzo

' y recursos, en pos de ob;etwos comunes; desenvo!\nendose en diferentes escenarios, ¢on

' "d[ferentes personas Y Iogrando el objetwo lmphca almear los propios esfuerzos y actividades

con Ios objetwos det equo y de fa orgamzac:én, adapténdose en la medida que fa situacion

lo requiera (flexlbllldad) Es la ntt_nc:on de trabajar cooperatwamente y desarrollar

_colaborauén e mterdependenc&a __como opuesto 8 trabajar separadamente ©
competltwamente ' iy B ; :

= Probldad Presentar una conducta funcmnar:a mtachable basada en 1a honestidad y lealtad
en e! EjEI'CICIO de1 cargo, onentando 1as proptas acuones ‘al cumplimiento de los objetivos de



!a mstltucmn, _a ta mejor prestamon de serwc&os y reallzando las func1ones con dedicacion y
eficiencia. Asrmlsmo exlste una preemmencna del mteres general por sobre el individual.

- Planeacmn Y Orgamzacién. Establecer planes de accién para ‘si mismo y para otros con objeto

de garanttzar que el trabajo se realice correctamente, para elio se requiere fuar prioridades,

. discrlmlnar ' reconocer mconsnstenaas, decidir sobre las tareas y recursos dlspomb[es
programar ¥ mantener |a constanua en el logro de resultados

_ - Trabajo bajo Pres:én._Capacsdad de mantener un’ desempeﬁo estable bajo presion u
oposicion (Ej Presnon de tiempo. o ambrguedad) disminuir el estrés de una manera que se3

aceptabie para las persona y se Iogre Ios resuitados esperados

- 2.3‘;.2' -Ev’aiuacién_Curric'_utarj(s '(_iias_ hébile_'s_ -maxi'm'b) E
: Pre\no a! proceso de entre\nstas tecmcas, se debn=ré Hevar a cabo la evaluacién del curriculum de los

' _postulantes yla seleccmn de Ios puntajes mas aitcas

En £ etapa, et M““'C'P'O ¥ ei rerilfesentante de SENDA evaluarén los sngu:entes factores (todos ellos
) establecrdos en e1 perfll del cargo} o o Yy

g Estudlos y cursos de formacmn
- Expenenma laboral 5
- Antecedentes personaies ;

' _'_'Es aSt que se selecuonaran ios punta;es que corﬂ inuaran: en la siguiente etapa de seleccion, mientras
‘que aquellos que se encuentren por deba;o dei puntaje mmlmo establecido guedaran

'automatlcamente descartados

A continuacién se préée_rita'ei:m'a_delo para la evaluacion curricular y su respectiva puntuacion:

Posee tftulo profes:onal ‘
ps:célogo ] trabajador socnal
S . Poseetitulo profesional de otra
| Formacion . \carrera de las ciencias sociales.
: '9"°f95i?“?-] . [Posee titulo profesional afina
o as Intewencmnes sociales”

70

20

Requisitosy .~ | = . No posee t:tulo profesmna! 0
especificaciones | — - — —
profesionales
parael”
desempenode[ ¥
cargo

.- [Cursos de espec:ahzamén, : _
- |diplomados o postitalosen - | - 100 50
- remas relacicnados con jGvenes | 30
.. iy/o prevencion del consume de '
' Formacién |drogas
especifica para|Cursos de especializaci6n, _
1. elcargo " |diplomados© postltulos en |- 15
A eneral - :
. INo posee cursos de ad e
& espeuahzacmn diplomadoo 0
postltulos '

E'\raluaclén curricular




1 ﬁExperlencna !aboral enel -

| dmbito de prevencién,-

| jévenes y/o drogas -
demostrable superior a 3 anos

0 Experlenua taboral enel
| ambito de prevencion, ', e
0. |jévenesyfodrogas . . | 70
Experiencla _d__emost_rable upenor al '
t.aboral affos. . . 4
: Expenencna labaral en el ,
| ambito pablico demostrable * | 50
| superiora3 afios, 1 N :
-Experiencia taboral enel ”
“ambito publico demostrabie i 30
‘superior a 1 afo. L5
. [ Experiencta demostrable :
_“mferiora unafio -

‘1000 | - 50

200 -

_ 233 Ehtreifista Téénica (5 diés_:_h'ébiles--méx'i__mo_}"__" il

B :En esta etapa se evaluaran las habihdades tecmcas ¥ persona!as necesar:as para el desempefio de la
~ funcion. La entre\nsta serd efectuada conjuntame nte entre el Mumcnplo y el representante de SENDA,
El proposn:o es :dent:f:car 1as competencras mlmmas de acuerdo al perF il de seleccnén definido.

A parttr del analtSIs de Ios antecedentes presentados, en conjunto con Ia evaiuamon de ia entrevista a
gcargo de la’ comaslon, 58 procedera a reahzar el anahsrs para la aprobacuﬁn o rechazo del profesional
'Q{en funcién de Ios punta;es obtemdos} seieccmnando asn a Ios tres puntajes més altos en funcién de
'fla pauta de ‘evaluacion profes;onal (ia cual se anexa en eI presente documento). Posteriormente se
emitird. un ‘informe del. proceso v los resultado‘ SENDA Regional debera referir una copna de este
: mforme al Area de Prevenc:én de SENDA Namondl : :

La contratac:én del profes:onal se realszaré por medlo dei Mumuplo correspondiente de acuerdo a
3las onentaclones entregadas por SENDA Nacaona! para tal -efecto, en las cuales se consigna la
: pertmenma tecmca y admlmstrat:va, por cuanto Ias acciones que desarrol!a el profesmnal deben estar

N enmarcadas en !os hneamlentos tecmcos e mststumonaies de SENDA

: Conmderacaones para Ia aphcacwn de Ia pauta de- entre\nsta tecmca

: Para el correcto uso ¥ manejo de Ia pauta de entrewsta emsten algunas recomendaciones que deben
; tomarse en cuenta a t“ in de aumentar su efectiv:dad asf como la preservacion de normas y valores de
. la mst]tuc;on

< Parala reahzamén ‘de ia reahzacnon de Ia entrewsta prewamente se designard a uno de los
participantes como. eI responsable de reahzar la toma de notas de las respuestas del postulante
entrewstado enla forma mas detallada pciszhle '

e _Todas las preguntas de 1a pauta de entrewsta deberan ser reallzadas a cada postulante, a fin de
" mantener la equ;dad en el procesc de seleccién -ya que asi todos los postulantes seran
sometidos al mlsmo mstrumento o grupo de preguntas. Por.otra parte, ya que la investigacion

o ha demostrado que ei comportamlento pasado es pred:ctwo del comportamiento futuro, tas
i preguntas estan basadas en conductas y asu vez e\ntaran que omita informacién importante o



reallce preguntas que pudleran ser conmderadas d:scnmmatonas o no relacionadas con el
trabajo

- las frases mtroductorlas que encontraran en cada recuadro le ser\nrén para mantener la
o transparenua en el momento de la entre\a:sta, senaléndole prewamente ‘al entrevistado a lo
. que sera somet:do y o que se espera de eI P

' - ® trato cordnal y amabie es lndispensable para generar un cllma de cooperac:on y confianza a
. fm de obtener la mayor cantsdad y calldad posrble de mformacmn durante la entrevista.

s Debe tener en cuenta que la conf’ anza estableuda ¥ dada por el entrewstado es un aspecto
" que se debe mantener a sntuacmnes futura=., perlo que eI ‘manejo respetuoso de ia informacion
: = aportada es de gran lmportancra ' :

- AI cserre reﬂerase a la contmuacnon del proceso ¥ en\no de la terna con jos mejores puniajes, y

~ala ratlf cacién o rechazo por. ‘parte. de la’ comision. Agradezca la disposicion a participar de fa

= postutac:on e mforme que los. resultados seran comumcados a Ios postulantes cualesquiera
sean estos.- : = : :

A continuacién se presenta la pauta para la realizacion de Ja entrevista técnica de seleccién:

-Pauta' de enfrevista _

] ANTECEDENTES GENERA!.ES .
.| Nombre . 1

1 Apellidos -

- Teléfono(s) :

email

- | cargo'actual

i) Eptfévis.tadofes e

| Fecha entre\nsta

| EXPERIENCIA. EDUCACIONAL A continuauén le hcsremos algunas : regu tas reiac[onadas con su historlal
' académico y de farmacién para. este cargo v L

En su oplnlon eque aspectos de su educac:on io han preparado para este cargo‘-"

j _ EXPEHIENCiA LABORAt “A continuacaén 1e haremos algu nas preguntas gue Y s\permltifan CONOCer un poco
. ._._mas de usted: A proposuto de lo'que ha sido-su experienc:a de trabaj. Para’ :_I_o\, deseanamos obtener
“informacion sobretos | cargos Gue ha desempeﬁado, 508 prmclpales tareas: y msponsab‘iﬁdades

Cargos desempenados

¢Que cosas ie agradaron mas? cCuaIes menos? ¢Por que" (para cada cargo}

: .{Ha temdo algun Iogro lmportante en térrmnos labcuraies'-’ c_Como io obtuvo?

shiicha saf Al s 5
e.Qué conoce usted acerca del traba;o al que estd postulando'-’ Se espera que el/la postu Iante hable del cargn
en partlcular Y dei abordaje de fa prevencwn de! consumo de drogas y alcohol con poblacmn vulnerable

' aQue le motivé a- postular a este trabajo'-" (se espera que elfta postulante exprese motwac:on por el trabajo
preventwo con adolescentes en contaxtos de vulne rahllldad] L

'E_Cuales cree usted que son' los mavore's problem-'as qué"encontraria_ en este cargo? ¢Como los enfrentaria?




Hablenos acerca deuna de tos grupos de trabajo més difi cules con Io_s que e hayé tocado tfaba}ar, iporqué

era un equlpo daficﬁ? :,Que hizo usted?

-_Danos e}emplos de cuando sus |deas fueron rechazadas en una d1scusi6n. ¢Como reacciond usted? ¢Que hiza

| para mstaiar su ldea'-‘

Que bbdria_ Aportér Ud. al trabajo en gg_qibo_y_ c'qmc’»'gsté"podr[a i_nflui_r en Usted

Relate’ alguna ocasuén en- que ha temdo
ttempo‘-’ : s sl w Uy

v B £ ¢
r,Recuerda alguna sstuacmn Iaborai enla gue hayz tenido que Fesistir una presmn dei medio muy fuerte y
prolongada?, ¢como abordo ia s:tuacnon? ¢Como calificaria su desempefio en esas condiciones?

. Descri_ba 3'competén'ci'as_':pr_ofe_siz_';nna_!es_ s_u_yas

Todos tenemos caracteristlcas que fios gustaraa camb:ar o] mejorar Digame tres.

aCuéles diria Ud que son sus aspe

ctos mds posnwos' las cu alidades tanto personales como profesionales, gue
"hacen de usted un buen candtdato para este cargo? Coméntenos res. : :

Ahora bten, con eI propéslto de eva!uar ia entrewsta de cada partlupante se presenta a contmuacnon la pauta

para la puntuacmn dela entre\nsta técmca :

" ‘Pauta de Puntuacién

: S Conuce entlendeydtstmgue los}
Dlmensmnl T T - lineamientos técnicos de los
CTécnica | - - .| programasde prevencién’ | 60 | 100
' Preven_tlva_ S selectiva, {Focafizacién, - |
& :Coﬁ.'b;:'i. r’ﬁie’ht_d; :profund]z_aci_;’;h,._ter_npo'rali_dad):
PR 1 Conoee parcialmente los: -
técnicosparael | . Y o s ;
e . | _._!mear:n__lentos técnicos d_e_ Io; 1 a0
i B programas de prevencion :
ot B b S E e -
‘No conoce los lineamientos |~
tecmcos de los programas de 0.
prevpnclén selectwa :

Entrevista téchi_cé '-




Conoce Y dlstmgue el modelo

. Ifactores deTiesgo y proteccion,

biopsmosocmi el enfogue de

Y ‘las estrategias asociadas a fa
" intervencioh breve

e conceptos asociados al modelo
N Trabajo con
- |usuariosy
il '..Estabteclmlentos

- Congcee solo algunos de los -

blopswosocml ei enfoque de
factores de rwsgo y proteccién
ylas estrategias asociadas ala
- intervencién breve

20

- Educac:onaies Ve

1y las estrateglas asomadas ala

Desconoce oma neja de forma .
~ fmuy precara los coriceptos
" . asociados al modelo

factofes de riesgoy protecuon,

mtervencmn breve -

blOpSICOSCIClal el enfoque de 1

[ Manéjo de ;Fis;s

“IRelaciones _
St linterpersonales —
|Dimension2:\ 4 opaioen
. Aptitudes '
Laborales |.

" {Es capaz de proponer soluciones

: prograrnas er poblacién escolar

. “adecuadas, oportunas .’
-toherentes frente a una crisis
durante a maplementaa:lén de

" Propone soluciones parciales
“frente a una crisis durante la
1mpiernenta<.|én de programas
" en poblacién escolar - . -

0

s _No es capaz de proponer .
soluciones frente a una crisis
durante la :rnplementacron de

" | programas-en pobiacién escolar|

lequipo -

: Mamﬂesta una actitud posntma

frente a !as relacmnes

- aguipo

_ mterpersonaies yes capaz de iR
. | distinguir beneficios concretos.
| de Ios productos elaborados en

Es capaz de_dlst_mgu_rr beneficios
. concretos de los productos -
. elaborados en equipo -

15

No es capaz de dtstmgunr

= benef“ icios concretos vinculados |

- altrabajo en equipo

S _ “recursos, objetivos, supuestos,
. -iCapacidad de = -
I plamﬂcaclony
; -__--_|gest|on s

~Maneja de forma integral los

.- lrecursos canceptuales y técnicos|
Irelacionados con la planificacién|

- ylagestion de proyectos .
- sociales {focalizacion de”

metodologias, lineas de base, :
soportesconceptua!es :
_ procesos, resuitados) -

.30

. Maneija anunos conceptos g
wnculados ala p[amﬁcac:on ¥
gestién de proyectos sociales

15

! No rrianeja conocimientos sobre|”

planlf'cau.lén ¥ gestion de .
proyectos sociales -

100

50

- Nnnovacién . - -

Propone aborda}es creativos

que enriguecen los fineamientos

25

100

60

. generalesdel_programa "




- [Dimension 3| -
 |caracteristica; . .
|s Personales.; ...

| Propone abordajes novedosos
| que no obstante se escapan de-

los lmeamtemos generales dei
programa

15 .

No es capaz de proponer mngun . .

abordaje novedoso

COmuniéaclén .-

Argumenta coherentemente y
expone de-forma clara sus
- opiniones, vinculéndolas
" constantemente con las
posturas de otros para ofrecer |
interpretaciones integradas. |

25

*. " Argumenta de manera.
coherente y logra expresar
‘claramente su postura . -

15

No es capaz de argumentar de
forma coherente ¥ expresar
- claramente su postura-

Probidad ©

i 'Es capaz de analizar un conﬂ:cto

- [deshonestidad e inconsecuencia

- de interés, una negligencia
~ profesional y problema de
con $u equipo de tr'abajo e .
" - institucién . '

25

" Es capaz de distinguir problemas
" de deshonestidad e .
; mconsecuenma en el actuar
personal ¥ profes:onal

15

A No es capaz de distinguir -
problemas de deshonestidad e
_ inconsecuencia en el actuar
personal y profesional

1 que asume en su desempeno

e persona!yétlca profesional -

; _Cdfﬁprg‘:im";so 7

.Vmcula el cumpl:mlento de los,
tompromlsas tnstltuclonales _

laboral con su integridad.

25

Distingue fa importancia de
; cumpllr con |os compromisos

' que'kéqu'iere s cargo

| mst_itu_c:_onales y profesionales

15

. No vincula a calidad de su

S traba;o con el cumplimiento de '

compromlsos :nstltut:lonales

- 300

160




24 E\,amac_idn de dese'm'pe'ﬁo';

Como se menciond anterlormente, durante el afo 2014 se reallzaré una evaluaqon del desempefio de
todos los profesnonaies a targo de la lmpiementamon del programa (2013 y 2014), para la cual se
-contara con una pauta de evaluauon la cual debera aphcarse en cuatro momentos, a saber: Marzo,
jumo, Septlembre Yy Diaembre. Estas evaluacu:nes se adjuntaran a los informes de evaluacwn
trimestral descrltos anterlormente Cabe senalar que: estas eva]uacaones deberan realizarse a través

de las mgwentes tablas, para poster[ormente dtgltarse en archwo Excei Estas tablas serdn visadas

tanto por eE Mumr:|p|o como por el nwe[ Regaonal SENDA

'Por uitnmo y en caso de que ia evaiuaaon sea def“ mente (segun la
: desempeno) conmderéndose oportuno desvincu
'cuai el Municipio y el nivel Reglonal de SENDA ex
ser enviado tanto al érea de Gestién Terntorlal come a
‘informar de esta dec:s:on Esta acta debe ser envlada dentro de los primeros 5 dias habiles posterior

a Ia desvmculacion

‘Datos Generales - -

pauta de evaluacion de
far al profesnonal se deberd elaborar un acta en la
presen y firmen el acuerdo. £ste documento deberd
| Area de Prevencion de SENDA Nacional para

TECNICAPREVENTIVA .~

. Técnica preventiva . -

Conocimlentos '

1 Técmcos para et

{ Aplicacion de_

Tiempo .

| Mas del 90% de las acciones y
' actividades que realiza dan cuenta de

| Ias orientaciones técnicas del programa
. |orientaciones ~ - | Entre el 50y 90% de las accionesy -
. | técnicas del . | actividades que realiza dan cuenta de
programa A las orientaciones técnicas del programa
Menos del $0% de las acciones y

actwidades que reafiza dan cuenta de

{ Conocimiento de

~|las cr:entacmnes tecmcas del programa

Conoce toda fa oferta progra matica de
| SENDAy sus S|stemas de referencsa

. Educacionales.

| intervencienes - 3
sy, shgs . . de factores de riesgo y proteccién, y

ia oferta ; _ Conoce Ia oferta programatlca de
' 'programatica de SENDA pero no sus. 51stemas de
|la institucién. - | referencia
w3 | No conoce la oferta programatuca de
e - S .SENDA
_Trabajocon - | Aplicacidn de -
| usuariesy ©  |conceptos
_ Establecimientos {asociadosa . . - Utaltza en forma mtegrai los conceptos
“del modelo biopsicosocial, del enfoque

estrateglas asociadas ala mtervencién




| capacidad de

ﬁrg\géh'fivas de’
| caracter selectivo -

‘Breve

‘| utiliza parcialmente concep:os del

mo_delo biopsicosocial, del enfoque de

factores de riesgo y proteccion, y

estrategias asociadas a la intervencion
breve. :

No aplica conceptos del modelo

| biopsicosocial, del enfoque de factores

de riesgo y proteccion, y. estrategias

' asociadas a la intervencién breve.

Aplicacion.

estrateglasy
# técnicas de

| trabajo .-

Utitiza estrategias de trabajo preventivo

{ con adolescentes y sus familias

‘Utiliza estrategias de trabajo preventivo
| con adolescentes o con familias

ol e ‘No utiliza estrateéias de tiabajo
“|preventivo | -

preventwo con adoiescentes 0 sus
familias -

adaptacmn a las
{ notinativasy .

requerimientos
los - .o

- | establecimientos .
* 1 No tonoce las normativas y

educacionales

_1Conocey responde a Ias normativas v

_requerlmlentos de los estabiecimientos
_ -educacionaies para el desarrollo de las
{ intervenicignes -

| Conocey r_esp'ond_e parcialmente a las

I normativas y requerimientos de los
'| establecimientos educacionales para e

desarroflo de las intervehci'ones-_

requerimientos de ios establecimientos
educacionales para el desarro!io de Ias

| intervenciones _

" Aptitudes laborales .

_ Capgc_ida'd de
Gestion de Crisis -

‘Manejo Crisis

| Frente a una crisis durante la.

implementacion del programa, actia en
forma rapida vy adecuada.

| Frente a una crisis durante la

implementacion del programa, actla en
forma lenta o poco acertada.

| Frente a una crisis durante fa

implementacién del programa, se
mantiene ajeno o act(a de forma

1 negligente. -

_ APTITUDES LABORALES

Interpersonatesy |

Trabajo en Equipo

. L | actitud personal y

- lsuformade. .
'relaczonarse ;:on

| contribuyeala
armonfa entre los

Gradoen que su’

{05 demds

| miembros del
{ grupo de trabajo

Demuestra una excelente capacidad
para relacionarse positivamente con sus
compafieros{as) de trabajo, '

_contnbuyendo en farma relevante a la

armonfa del grupo

Mantiene refaciones interpersonales
centradas en el trabajo, sin producir

_ :conﬂlctos relevantes y con'una
preocupacmn normal por colaborar a la

mantencion de un buen clima laboral

{ Demuestra poca preocupacién por-

mantener relaciones interpersonales
armaénicas con sus companeros{as} de
traba;o y tiehe conﬂlctos con el resto de
su eqmpo




] Grado enquesu

formade
relacionarse v
trabajar con Ios

" | demis contribuye

< lal desarroilo de

productosen ~
comiin y al logro

| de objetivos

comunes - . .

Demuestra una excelente capacidad
para relacionarse en forma positiva con

' sus compaieros{as) de trabajo,
| contribuyendo a! logro de objetivos

comunes . -

Demuestra aigun grado de habilidad
para relacionarse en forma positiva con
5US companeros{as} de trabajo,
contrrbuyendo al logro de objetwos
comunes -

Demuestra poco mterés par
relacionarse con su equipo de trabajo 'y
no logra contribuir al logro de objetivos

| comunes

‘ Capaéida& de

. Elab'c:r'a'cién' de’
| Elabora planes de intervencion

planes de-
1ntervenr:|on

' -mdwldual

| Elabora planes de'i'r"itervem':iéh
‘individual junto a tos usuarios de forma

coherente y oportuna en funcién de sus
necesidades'y capacidades.

individual junto a los usuarios, pero no

1 logra incorporar de forma adecuada sus

necesidades y capacidades.

Elabora planes de intervencién
individual sin los usuarios.

- | Desarrolla los planes de intervencién en
" los plazos requendos ysin acumulacufm
"1 de actividades

1 Desarrolla los planes de mtervencmn en

- CARACTERISTICAS

PERSONALES

- - innovacién - -

Capacldad de
lnnovamon

Desarrollo de los
o _ ‘| los plazos requeridos pero tiende a la
Planificaciény - . plaies de acumulacién de actividades
© Gestién Interven_cion : .
= ke S | Desarroila los planes de intervencién sin
ol cons;derar plazos y con acumulacién de
' actwsdades en cortos perlodos de
tiempo . ;
Ingresa informacidn del programa v
usuarios al SISPREV n los plazos
estlpuladosy sin errores que
: lngreso de imposibiliten su posterior utilizacion
_'mformac;on al * |ingresa informacién del programa y
| sistema de usuarios al SISPREV en los plazos
*seguimiento | estipulados pero presenta errores que
o IstsPREV. . dificultan su posterior utilizacién
Tl g * | Ingresa informacién del programa y.
.| usuarios al SISPREV fuera de los plazas
'estipulados
" Caracteristicas personales

usca e implementa soluciones _
creati\fas frente a situaciones adversas

' resp_etando los lineamientos generales
.| del programa

Busca e :mpiementa solucnones

f &fﬂ-ﬁf&&ﬁmﬁm\
\.-t GGLIVGJ [L) -T2

" - pero tensiona los lineamientos



gehérales del programa

No busca ni implementa soluciones

creativas frente a situaciones adversas

Comuni_c_ac}ﬁﬁ 2

| capacidadde
_ comumcacién__'_-._._ '
' oral -

Siempre escucha posturas diversas,

hace preguntas y expresa conceptos e

5 _ ideas de forma efectiva.

Ocasuonalmente escucha posturas
diversas, hace preguntas y expresa
conceptos e ideas de forma efectiva

No escucha posturas diversas ni hace
preguntas No logra expresar de forma
clarasus conceptos e ideas .

_Capacidad de
comumcary
““|trabajarcon” -
- jgrupos. .

Comprende la dindmica de grupos y el

'dlseﬁo efectivo de reuniones y-

actividades grupales :

' Comprende la dindmica de grupos pero
| no logra el disefio efectivo de reuniones
y actividades grupales '

| No comiprende Ia dinamica de gruposlo.
| gue afecta el disefio efectivo de
1 reuniones y actividades grupales -

. Probidad

| capacidad de
conducirse
|probamente. . -

Se conduce siempre de manera honesta

y consecuente privilegiando el interés

coman por sobre el particular

Ocasionalmente se canduce de manera

‘| honesta y consecuente, priwleglando el

interés comun por sobre el particular

No se conduce de manera honesta y
consecuehte. No privilegia el interés

| comin por sobre el particular -

- Compromiso

| profesianales -

| capacidad de
: comprometersnn
.con jos ObjetWOS

mst;tucuona!e_s y

Cumple siempre con los cofnpromisos
institucionales y profesmnales que
requiere SU cargo:

| Cumple pcasionalmente con los

compromtsos mst:tucionales y
profesionales que requiere su cargo

* { No cumple con los COMPromisos
tnstutucnonates y profesmnales que

quUIETE SLI r;argo




ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Los convemos del Programa de prevencuén selectwa e mtervencnon temprana ‘A Tlempo siguen [as

-pautas generales de los- convenlos de la. mstlt'uc:on La firma de 1os convenios de continuidad
comenzara su ejecuclén 3 partir del mes de enero hasta d|c1embre de 2014. Las nuevas comunas gue
mcorporen el Slstema poclran partir en el me' de marzo,. dependlendo de las disponibilidades
presupuestanas 'Se podrin’ hacer modlflcacnones presupuestarlas dependiendo de la ejecucidn y
.onentactones del mvei nac&onai ' i

_En e! contexto del clesarrollo Y ejecucmn de !as accmnes det“ nidas en el convemo de colaboracion
; -tecnlca yfi f nanmera para eI desarrotlo del S[stema Integrado Chile Pre\nene en la escuela, es que se
'deben reahzar mformes de rend:c;én de gastos de acuerdo alo estabiec;do en el Convenio respectivo
ya la normatwa vngente dlctada por Ta Contralona Generai de la Repliblica referida a rendicion de
gastos realizados con fondos pubIICOS (Resoluaon N° 759 del 23 de D!Clembre del 2003).

o la dlstr:buuon de Ios gastos deF mdos en e! presente documento, podré ser. modif cada durante la
ejecucmn ‘del Programa, segun !o deﬂmdo en. el- Convemo de ‘Colaboracién suscrito por la
- mumctpalldad y SENDA estoya que en algunas ocasnones el comportamlento real de los gastos pueda
tener dlferenmas jusm‘“ cadas respecto a lo estlmado Los MUI‘IICIDIOS podran realizar hasta dos
modifi cacmnes durante. Ia 1mplementacién del prrograma Estas en ningun caso se podran solicitar en
- forma posterlor al térmmo de wgencia del. convemo chha modif cacién de la distribucion, aprobados
inicialmente se podré reallzar para todos 1os conc eptos de gastos, es dec1r, Recursos Humanos Gastos
fOperac:onaIes y Gastos en Actl\ndades : %

_Las mod:f:cacmnes de montos de Ios gastos en que se pﬁede‘n i‘ncdrrir'c'cm cargo a los recursos que
jentrega SENDA seran aprobados regionalmenlte, y deheran ser 50|ICItadaS por escrito por 0s
'mumuplos ala Direcctén Reglonal de SENDA la- que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar
._técnlca y fi i nanc1eramente tas sohmtudes rea!:zadas, v dar respuesta al mumapao g informar al SENDA
Nacmnal cuando corresponda e ' S : -



" RECURSOS HUMANOS . |

| 8643600 )

8.643.600

‘GASTOS OPERACIONALES |

. 222000 -

222.000

1 castoactivioanes

222000

222.000




